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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебный предмет «ОПД.15 Введение в специальность» является 

дополнительным учебным предметом основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). 

Учебный предмет «ОПД.15 Введение в специальность» обеспечивает 

формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение предмет имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09 
Код 

(ОК) 
Формулировка компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

  

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 

Распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

Актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 
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помощью наставника) деятельности 

ОК 02 

Определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; оформлять результаты 

поиска, оценивать информацию, содержащуюся в 

сообщениях СМИ, Интернет, научно-популярных 

статьях. Извлекать информацию из статистических 

таблиц, выявлять причинно-следственные связи, 

делать выводы. 

Приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 

Определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 

Умение работать в команде, взаимодействовать с 

коллегами. 

 

Основы проектной деятельности. Правила 

коммуникации в коллективе. Психологию 

личности. 

ОК 05 

Логично и четко излагать свои мысли при устном 

изложении учебного материала, написании докладов, 

сообщений. Выявлять причинно-следственные связи 

явлений и событий. Анализировать информацию, 

формулировать выводы.  

Основные понятия экономической и 

политической географии. Причины явлений, 

принципы размещения, суть теорий. 

Называемые объекты на тематических картах, 

условные обозначения на них. 

ОК 06 

Оценивать роль и место России в мировой 

экономике, выявлять тенденции развития экономики 

страны; оценивать демографическую ситуацию в 

стране, объяснять причинно-следственные связи.  

Место страны в мировом сообществе с точки 

зрения экономики, демографии, политической 

географии.  Значение ресурсного потенциала 

России в мировом хозяйстве. Основные 

экономические связи и экономический 

потенциал страны. 

ОК 09 

правил построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основных 

общеупотребительных  

глаголов (бытовая и профессиональная лексика); 

лексического минимума, относящегося к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенностей произношения; правил 

чтения текстов профессиональной направленности 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на  знакомые  общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания  о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать  и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

 

В рамках программы дисциплины студентами осваиваются следующие личностные результаты: 

Код личностных 

результатов 
Описание личностных результатов (дескрипторов) 

ЛР - 16 Осознающий состояние социально-экономического развития 

потенциала Калужской области и содействующий его развитию 

ЛР - 18 Демонстрирующий готовность к участию в инновационной 

деятельности Калужского региона. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 32 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия 10 

лабораторные работы - 

контрольные работы - 

самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 



 
 

 
 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенция, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Основное содержание 

Тема 1. История разви-

тия бухгалтерского уче-

та и бухгалтерской про-

фессии 

Содержание лекции 

История возникновения бухгалтерского учета и профессии «бухгалтер».  Место и роль  

бухгалтерского учета в современном обществе. Сущность бухгалтерского дела. Подго-

товка бухгалтерских кадров. 

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Тема 2. Роль профес-

сии бухгалтера в со-

временном обществе 

Содержание лекции 

Общие представления о специальности. Основные понятия: квалификация, профессия 

специалист. Квалификационные требования к бухгалтеру. Должностные обязанности 

бухгалтера. Этические принципы бухгалтера 

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Тема 3. Нормативно-

правовые обеспечения 

профессиональной дея-

тельности 

Содержание лекции 

Правила понимания (толкования) нормативных документов. Парадоксы  профессиональ-

ной бухгалтерского учета и их значение для бухгалтерского дела. Основные положения 

ФЗ «О бухгалтерском учете»; структура и содержание федерального стандарта бухгал-

терского учета; сущность и содержание профессии «бухгалтер». 

4 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Тема 4. Квалификаци-

онные требования к спе-

циалисту 

Содержание лекции 

Основные понятия: квалификация, профессия, специалист. Квалификационные требова-

ния: понятия, назначения, отличия. Нормативные документы, регламентирующие эти 

требования, их статус. Основа выбора профессии, построение профессиональной карьеры 

- сформировать себя как специалиста с правильным учетом потребностей рынка и соб-

ственных склонностей и способностей. Возможные варианты трудоустройства по специ-

альности, осваиваемой в образовательной организации. Профессиональные цели и ценно-

сти будущего специалиста. Бухгалтерское дело при функционировании и развитии орга-

низации. 

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Тема 5. Социальная 

значимость своей бу-

дущей профессии 

Содержание лекции 

Понятие «вакансия на рынке труда». Конкуренция на рынке труда. Законы и правила 

конкурентной борьбы. Региональные инвестиционные программы и перспективы отрас-

левого рынка труда. Отраслевая структура занятости. Анализ текущего спроса и предло-

жений на региональном рынке труда по данной специальности. Состояние занятости 

населения на отраслевом рынке труда. Выпускники профессиональных учебных заведе-

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенция, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

ний на рынке труда. Организация бухгалтерского дела на предприятии. «Права и обязан-

ности» содержит права работников бухгалтерии, необходимые для выполнения возло-

женных на них функций. 

Практическое занятие   
Проведение анализа текущего спроса и предложений на региональном рынке труда по 

данной специальности. 

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Тема 6. Самообразова-

ние и повышение ква-

лификации как необхо-

димое условие  профес-

сионального роста 

Содержание лекции 

Формы и методы профессиональной переподготовки, депрофессионализации и модерни-

зации профессиональных знаний и навыков с учетом конъюнктуры регионального рынка 

труда и требований рабочего места. Профессиональное выгорание и его причины 

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Практическое занятие   
Используя различные источники, составить функциональные обязанности бухгалтера, 

определить перечень ресурсов для решения профессиональных 

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Тема 7. Типичные и 

особенные требования 

работодателя к работ-

нику. Письменная и 

устная коммуникация. 

Содержание лекции 

Деловая коммуникация. Служебная переписка как форма деловой коммуникации. Виды и 

типы деловой коммуникации. Структура и композиция деловых писем. Другие виды де-

ловых бумаг. 

Письменная и устная коммуникация. Автобиография, профессиональное резюме, слу-

жебная записка, письменная благодарность, правила их составления. Новые информаци-

онные технологии в деловой коммуникации (электронная почта, интернет, телеконфе-

ренция). 

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Практическое занятие   
Составление профессионального резюме  

Деловая игра «Собеседование» 

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Тема 8. Работа в ко-

манде (группе). 

Содержание лекции 

Социальная компетентность как условие эффективной интеграции в социум, пути её по-

вышения. Основные социальные роли человека. 

Лидерские навыки в структуре социальной компетентности. Виды лидерства. Организа-

торские способности как основа развития лидерских качеств. Способы влияния на дру-

гих. 

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Практическое занятие   
Процедуры групповой коммуникации в форме дебатов (по выбранной теме) 

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 



9 
 

 
 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенция, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Тема 9. Компьютерные 

технологии в работе 

бухгалтера 

Содержание лекции 

Автоматизация бухгалтерского учета. Программа 1С: Предприятие. Принципы компью-

терной обработки данных. Тренажер бухгалтерского учета. 
4 

ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Практическое занятие  
Бухгалтерские тренинги (по выбранной теме: Где взять энергию, чтобы справиться с 

негативом; Бухгалтерия без ошибок. Как настроить себя и коллег на безупречный учет; 

Успешная карьера бухгалтера и счастливая семья0)   

2 
ОК 01- ОК 06, ОК 

09, ЛР 16, ЛР 18 

Итого:  32  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.Материально-техническое обеспечение   

  

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

- учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации   

Кабинет бухгалтерского учета 

Оснащение: 

Специализированная мебель: 

Стол (учительский) – 1шт. 

Стол студенческий двухместный – 14 шт. 

Столы для автоматизированных рабочих мест (двухместные) - 9 шт. 

Стулья – 45 шт. 

Стул для преподавателя – 1 шт. 

Доска меловая – 1шт. 

Кафедра – 1шт 
 

Технические средства обучения: 

Компьютеры (для обучающихся) - 9 шт. 

Компьютер для преподавателя – 1 шт. 

Проектор – 1 шт. 

Экран – 1 шт. 

 

- для самостоятельной работы обучающихся  предусмотрено помещение для 

самостоятельной работы (библиотека, читальный зал с выходом в интернет): 

Библиотека  

Оснащение 

Специализированная мебель: 

Стол студенческий двухместный – 4 шт. 

Стулья – 8 шт. 

 

Читальный зал с выходом в интернет 

Оснащение 

Специализированная мебель: 

Столы для автоматизированных рабочих мест (двухместные) - 4 шт. 

Стулья – 8 шт. 

 

Технические средства обучения: 

Компьютер – 8 шт. 

Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Финуниверситета. 
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 
 

3.2.1 Нормативно-правовые документы: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях 

(действующая редакция); 

2. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях 

(действующая редакция); 

4. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» (действующая редакция); 
 

 

3.2.2. Основная литература: 

1. Бурмистрова, Л. М. Бухгалтерский учет: учебное пособие / Л.М. 

Бурмистрова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 

306 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 

10.12737/2135816. - ISBN 978-5-16-019743-2.-Текст: электронный.- 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/2135816   

2. Основы бухгалтерского учета: учебник / Н.Г. Гаджиев, С.А. Конова-

ленко, О.В. Киселева, О.В. Скрипкина; под общ. ред. Н.Г. Гаджиева. — 

Москва : ИНФРА-М, 2024. — 251 с. — (Среднее профессиональное обра-

зование). — DOI 10.12737/1913538. - ISBN 978-5-16-018149-3. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1913538 

3. Костюкова, Е. И., Основы бухгалтерского учета : учебное пособие / 

Е. И. Костюкова, В. С. Германова, М. Н. Татаринова. — Москва : КноРус, 

2024. — 477 с. — ISBN 978-5-406-12967-8. — 

URL: https://book.ru/book/953144 
 

 

3.2.3.Дополнительные источники: 

1.  Лытнева, Н. А. Бухгалтерский учет : учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. 

Малявкина, Т.В. Федорова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

ИНФРА-М, 2025. — 535 с. — (Среднее профессиональное образование). — 

DOI 10.12737/2108588. - ISBN 978-5-16-019325-0. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/2108588 

2.  Малиновская, Н. В., Основы бухгалтерского учета: учебник / Н. В. 

Малиновская. — Москва : КноРус, 2024. — 162 с. — ISBN 978-5-406-

12718-6. — URL: https://book.ru/book/952156 

https://znanium.ru/catalog/product/2135816
https://znanium.ru/catalog/product/1913538
https://book.ru/book/953144
https://znanium.ru/catalog/product/2108588
https://book.ru/book/952156
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3. Сапожникова, Н. Г., Бухгалтерский учет. Лабораторный практикум: 

учебное пособие / Н. Г. Сапожникова, И. В. Поправко. — Москва : КноРус, 

2024. — 258 с. — ISBN 978-5-406-12602-8. — 

URL: https://book.ru/book/951817 

4. Бурмистрова, Л. М. Бухгалтерский учет : учебное пособие / Л.М. 

Бурмистрова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 

304 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 

10.12737/1045886. - ISBN 978-5-16-015682-8. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1843263 

5. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13850-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489595 

 

 

3.2.4 Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Электронно-библиотечная система BOOK.RU  http://www.book.ru  

2. Электронно-библиотечная система Znanium  http://www.znanium.com  

3.  Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» 

https://www.biblio-online.ru  

4. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОН-

ЛАЙН» http://biblioclub.ru/  

5. Электронная библиотека  издательского дома «Гребенников» 

https://grebennikon.ru  

6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

https://e.lanbook.com  

https://book.ru/book/951817
https://znanium.com/catalog/product/1843263
https://urait.ru/bcode/489595
http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
http://biblioclub.ru/
https://grebennikon.ru/
https://e.lanbook.com/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, исследований. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины:  

- актуального профессионального и 

социального контекста, в котором приходиться 

жить; 

структуры плана для решения задач, алгоритмов 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; 

основных источников информации и ресурсов для 

решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

методов работы в профессиональной и смежных 

сферах; 

порядка оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

- номенклатуры информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности, 

приемов структурирования информации, формата 

оформление результатов поиска информации, со-

временных средств и устройств информатизации, 

порядка их применения и программное обеспече-

ние в профессиональной деятельности, в том числе 

цифровых средств 

- содержания актуальной нормативно- правовой 

документации, современной научной и профессио-

нальной терминология, возможных траекторий 

профессионального развития и самообразования, 

основ 

предпринимательской деятельности,  правовой и 

финансовой грамотности, правил разработки пре-

зентации, основных этапов разработки и 

реализации проекта 

- психологических основ деятельности коллектива, 

психологических особенностей личности 

- правил оформления документов; правил 

построения устных сообщений: особенностей 

социального и культурного контекста 

- сущности гражданско-патриотической позиции, 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений; значимости 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандартов антикоррупционного поведения и 

последствий его нарушения 

правил построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основных общеупотребительных  

глаголов (бытовая и профессиональная лексика); 

лексического минимума, относящегося к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенностей произношения; правил 

чтения текстов профессиональной направленности 

Оценка «отлично» - теоретиче-

ское содержание дисциплины 

освоено полностью, сформиро-

ваны необходимые практические 

навыки и умения, выполнены все 

учебные задания. 

Оценка «хорошо» - содержание 

дисциплины освоено полностью, 

сформированы необходимые 

практические навыки и умения 

не в полном объеме, выполнены 

все учебные задания, при 

выполнении которых были 

обнаружены ошибки и недочеты. 

 

Оценка «удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, 

но пробелы не носят 

существенного характера, 

сформированы в основном 

необходимые практические 

навыки и умения, выполнено 

большинство учебных заданий, 

при выполнении которых были 

обнаружены ошибки и недочеты. 

 

Оценка «неудовлетворитель-

но» - теоретическое содержание 

дисциплины не освоено, не 

сформированы необходимые 

практические навыки и умения, 

выполненные учебные задания 

содержат ошибки и недочеты.    

 

Текущий контроль: 

Вопросы для письменного 

(устного) опроса  

Выполнение рефератов 

Выполнение ситуационных 

заданий 

Тестовые задания 

 

 

Промежуточная аттестация – 

дифференцированный зачет 
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Перечень умений, осваиваемых в рамках дис-

циплины: 

- распознавать задачу и/или проблему в  

профессиональном и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять её составные части, 

определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы, выявлять и эф-

фективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы, владеть актуаль-

ными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоятельно или с по-

мощью 

наставника) 

- определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс поиска, выби-

рать необходимые источники информации, выде-

лять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска. оценивать практи-

ческую значимость результатов поиска, применять 

средства информационных технологий для реше-

ния профессиональных задач, использовать совре-

менное программное обеспечение в профессио-

нальной деятельности, использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональ-

ных задач 

- определять актуальность нормативно- правовой 

документации в профессиональной деятельности, 

применять современную научную профессиональ-

ную терминологию, определять и выстраивать тра-

ектории профессионального развития и самообра-

зования, выявлять достоинства и недостатки ком-

мерческой идеи, определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей в рамках про-

фессиональной деятельности, выявлять источники 

финансирования, презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной деятельности, 

определять источники достоверной правовой ин-

формации, составлять различные правовые доку-

менты, находить интересные проектные идеи, гра-

мотно их формулировать и документировать, оце-

нивать жизнеспособность проектной идеи, состав-

лять план проекта 

- организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять то-

лерантность в рабочем коллективе 

- проявлять гражданско- 

патриотическую позицию; демонстрировать осо-

знанное поведение; описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты антикорруп-

ционного поведения 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать в 
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диалогах на  знакомые  общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания  о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать  и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 

 

 

 

 

Преподаватель       С.М. Багирова 


